Guatemala, 31 de mayo 2021

Licenciado

Ernesto Salvador Flores Jérez

Director General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Estimado sefior Director:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe mensual de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios Profesionales niimero DGDCFC-029-075- 2021
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 38-B-2021 correspondiente al
mes de mayo 2021 para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura
Serie: 59B6DESB Niimero de DTE: 865422863.

ACTIVIDADES REALIZADAS: i

1. Asesoria documental sobre catdlogo de publicaciones, descripciones de
libros del Instituto de Lingiistica e interculturalidad de la Universidad Rafael
Landivar y catélogo-inventario de la [iteratura infantil y juvenil ladina e
indigena de Guatemala por la Direccion de Desarrollo Cultural vy
Fortalecimiento de las Culturas para ser socializados con los promotores
culturales del Ministerio de Cultura y Deportes.

2. Asesoria al plan especifico Mafiana Cultural, para fomentar la lectura en
adolescentes, del municipio de Escuintla, del Departamento de Escuintla.

3. Brindar asesoria al primer moédulo del curso de Etica y Probidad dirigido al
Gobierno Central por parte de la Controlaria General de Cuentas.

4. Brindar asesoria en la charla virtual “Legislacion y politicas culturales en
Guatemala” realizado por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Direccion General de Extension Universitaria-DIGEU-.

5. Asesoria al plan especifico de un intercambio de conocimientos referentes
al calendario maya enfocado especificamente al quehacer diario de las
comunidades del pueblo maya q’eqchi’ con las autoridades comunitarias de
la aldea La Esperanza dirigido a 15 jovenes indigenas (hombres y mujeres)
de la accién “acompanamiento a organizaciones y actores de expresiones
culturales”, contribuyendo al cumplimiento a las medidas de reparacién del
Caso Sepur Zarco.




6. Asesoria en la elaboracién del proceso y documento de la Macroestrategia
de la Direccién de Participacion Ciudadana para el periodo 2022.

7. Asesoria al plan especifico denominado Acciones para la recuperacion de
las expresiones culturales en los territorios afectados, sentencias, politicas
y procesos de consulta “diferendo territorial tajumuico e ixchiguan®, de la
accion acompafiamiento a organizaciones y actores de expresiones
culturales.

8. Asesoria en el plan especifico FESTIVAL GASTRONOMICO DEL
MUSHQUE a desarrollarse con Mujeres Lideres de comunidades del
departamento de Santa Rosa.

9. Asesoria en el plan especifico “implementar el conocimiento hacia los
derechos de los pueblos indigenas y en fortalecer el pilar cultural de la
practica del tejido con Grupo de Mujeres Tejedoras del municipio de San
Juan Cotzal Departamentos de Quiche.

10.Asesorfa al plan especifico del taller de musicoterapia y risoterapia para
personas con discapacidad y necesidades educativas especiales con
pertinencia cultural con nifios, Jovenes y Adultos con discapacidad de la
comunidad lingliistica Maya 1tza y personal de oficinas municipales de
Discapacidad, San Andrés del Departamento de Petén

11.Asesoria a otras direcciones técnicas:

» Asesoria a la jefatura de vinculacion internacional sobre actividades a
desarrollar en el POA 2022,

« Asesoria documental sobre investigaciones culturales. realizadas por
instituciones dedicadas a la investigacion cultural a la jefatura de
investigaciones socioculturales de la direccion de diversidad cultural.

« Asesoria en la segunda revision de los TDR para la contratacion del
capacitador del faller de Elaboracién de Trajes Garifunas.

e Asesoria en la revision de los Tdr Produccion de Documental sobre
el Caso de la “Sentencia Judicial C-01076-2012-00021 Of. 2°. - 510 -
“Mujeres de Sepur Zarco.

« Asesoria en el plan especifico de Capacitacion sobre las P.C.D.R al
Personal del Ministerio de Cultura y Deportes a Nivel Departamental
a desarrollarse en Petén, |zabal y Baja Verapaz de la jefatura de
vinculacion intrainstitucional.




O

e Asesoria a la coordinadora del programa Salvaguarda de! proyecto
) garifuna de la Direccién de Diversidad Cultural sobre el significado,
proceso y fundamento legal de auditoria social a proyectos
culturales.
» Asesoria en los TDR 189 Garifuna, elaboracion de material cultural
sobre la cultura garifuna. de la jefatura del Proyecto Salvaguarda del
pueblo garifuna de la direccién de Diversidad Cultural.

e Asesoria en el plan especifico “Transmisién de Conocimiento Oral,
Historia de la Poblacion Garifuna” de la jefatura del Proyecto
Salvaguarda del pueblo garifuna de la direccién de Diversidad
Cultural

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se asesord sobre catalogo de publicaciones, descripciones de libros del
Instituto de Lingtiistica e intercuituralidad de la Universidad Rafael Landivar
y catalogo-inventario de [a literatura infantil y juvenil ladina e indigena de
Guatemala por la Direccion de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas para ser socializados con los promotores culturales del Ministerio
de Cultura y Deportes.

2. Se asesord el plan especifico Mafiana Cultural, para fomentar la lectura en
adolescentes, del municipio de Escuintla, del Departamento de Escuintla.

3. Se asesord al primer médulo del curso de Etica y Probidad dirigido al
Gobierno Central por parte de la Controlaria General de Cuentas.

4. Se asesord a charla virtual” Legislacion y politicas culturales en Guatemala®
realizado por la Universidad de San Carlos de Guatemala, Direccion
General de Extension Universitaria-DIGEU-.

5. Se asesord el plan especifico de un intercambio de conocimientos
referentes al calendario maya enfocado especificamente al quehacer diario
de las comunidades del pueblo maya g'eqchi’ con las autoridades
comunitarias de la aldea La Esperanza dirigido a 15 jovenes indigenas
(hombres y mujeres) de la accion “acompafiamiento a organizaciones y
actores de expresiones culturales”, contribuyendo al cumplimiento a las
medidas de reparacién del Caso Sepur Zarco.

6. Se asesord en la elaboracién del proceso y documento de la
Macroestrategia de la Direccién de Participacion Ciudadana para el perfodo
2022.
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7. Se asesord al plan especifico denominado Acciones para la recuperacion
de las expresiones culturales en los territorios afectados, sentencias,
politicas y procesos de consulta “diferendo territorial tajumulco e ixchiguan®,
de la accidn acompanamiento a organizaciones y actores de expresiones
culturales.

8. Se asesord al plan especifico de [a actividad: FESTIVAL GASTRONOMICO
DEL MUSHQUE a desarrollarse con Mujeres Lideres de comunidades del
departamento de Santa Rosa.

9. Se asesoré al plan especifico “implementar el conocimiento hacia los
derechos de los pueblos indigenas y en fortalecer el pilar cultural de [a
préctica del tejido con Grupo de Mujeres Tejedoras del municipio de San
Juan Cotzal Departamentos de Quiche.

10.Se asesord al plan especifico de! taller de musicoterapia y risoterapia para
personas con discapacidad y necesidades educativas especiales con
pertinencia cultural con nifios, Jovenes y Adultos con discapacidad de la
comunidad lingiiistica Maya Itzd y personal de oficinas municipales de
Discapacidad, San Andrés del Departamento de Peten.

11.Se asesoro a otras direcciones técnicas:

e Se asesor6 a la jefatura de vinculacion internacional sobre
actividades a desarrollar en el POA 2022.

e« Se asesord a la jefatura de investigaciones socioculturales de la
direcciéon de diversidad cultural con material documental sobre
investigaciones culturales. realizadas por instituciones dedicadas a
la investigacion cultural.

e Se asesoré en la segunda revisién de los TDR para la confratacién
del capacitador del taller de Elaboracion de Trajes Garifunas.

s« Se asesord en la revision de los Tdr Produccién de Documental
sobre el Caso de la “Sentencia Judicial C-01076-2012-00021 Of. 2°.
- 510 —"Mujeres de Sepur Zarco.

e Se asesoré el plan especifico de Capacitacion sobre las P.C.D.R al
Personal del Ministerio de Cultura y Deportes a Nivel Departamental
a desarrollarse en Petén, |zabal y Baja Verapaz de la jefatura de
vinculacion intrainstitucional.

Se asesord a la coordinadora del programa Salvaguarda del proyecto
garifuna de la Direccion de Diversidad Cultural sobre el significado,




proceso y fundamento legal de auditoria social a proyectos
culturales.

* Se asesoro en los TDR 189 Garifuna, elaboracién de material cultural
sobre la cultura garifuna de la coordinadora del Proyecto
Salvaguarda del pueblo garifuna de la direccion de Diversidad
Cultural.

e Se asesor6 en el plan especifico “Transmisién de Conocimiento Oral,
Historia de la Poblacién Garifuna” de la coordinadora del Proyecto
Salvaguarda del pueblo garifuna de la direccion de Diversidad
Cultural

Atentamente,
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